附件1：

第九届金属钣金制作执行委员会产生和组成原则

1、第九届执行委员会组成原则
执行委员会是分会的决策机构。执行委员会确定分会的工作方向和对重大事项进行审议、决策，指导分会秘书组完成各项任务。因此，新的一届执行委员会组成应遵循以下原则：
1.1 执行委员会以精干、高效为原则，当选执行委员应尽职尽责。执行委员数控制在委员总数的25%左右；
1.2 要有利于执行委员会工作的开展，既要保持上、下届执行委员会的连续性，也要不断注入新鲜血液，更新和补充执行委员单位。

2、侯选执行委员（执行委员单位）的条件
2.1 在行业中有代表性的企业和其他成员单位；
2.2 能按照分会工作条例，认真履行成员义务，按时交纳会费，积极参加分会组织行业活动的成员单位；
2.3 关心分会工作，对行业技术进步和发展做出贡献的成员。

3、执行委员单位选派执行委员人选条件
3.1 凡当选分会第九届执行委员单位，应派现职领导任本届执行委员。如该执行委员因故不能代表原执行委员单位时，执行委员单位应即时调整人选，并报分会秘书组备案；
3.2 执行委员单位为企业时，应选派厂长、总经理、总工程师（或相应副职）为执行委员。其他单位应选派单位正（或副）职领导人任执行委员。

4、执行委员产生办法
4.1 由上届秘书组在广泛争取委员意见的基础上，经中国锻压协会秘书处推荐，提出执行委员单位候选人名单；
4.2 经分会大会选举产生执行委员单位。
