（2013）中锻压字037号

关于中国锻压行业企业员工免试进入

泰州职业技术学院成人专科学习的通知

各会员单位:

一直以来锻压行业员工队伍的学历层次普遍偏低、综合素质也不高，员工队伍结构不合理仍是束缚企业发展的瓶颈因素。很多企业在认定高新技术企业时，难以满足“具有大学专科以上学历的科技人员占企业当年职工总数的30%以上，其中研发人员占企业当年职工总数的10%以上”的必须条件，因而失去享受相关税收优惠政策的机会。
继2011年协会争取到中国锻压行业企业员工免试进入泰州职业技术学院成人专科学习的优惠政策以来，已有多家会员企业选派优秀员工参加学习。2013年将继续执行免试入学政策，相关申报信息如下：

一、学制

2.5年

二、学历证书

学业期满，经考试成绩合格，颁发国家承认的经国家教育部电子注册的国民教育系列成人专科毕业证书。
三、学习形式

业余/函授（远程教育）

四、学杂费

    2260元/年

五、招生专业
机电一体化技术、数控技术、模具设计与制造、材料成型与控制技术。

六、招生计划

计划人数：70人

如申请免试的员工超过计划数，择优选择免试人员。满足条件但被因计划限制不能于当年免试入学的申请人员可优先进入下一年度免试申请流程。

七、招生对象资格认定

1、企业资格认定：中国锻压协会会员单位

2、免试人员资格认定：

（1）基本条件： ① 符合江苏省教育考试院关于报考成人高等教育高中起点升专科的各项基本条件。 ② 在锻压行业内2年以上工作经验、遵守国家及企业相关规定的一线员工。  

（2）免试条件（具备以下条件之一） ： ① 参加过中国锻压协会举办的专题培训并取得相应证书的员工。 ② 具备机械相关专业中级及以上技能等级证书的员工。 

八、企业申报

鉴于江苏省教育厅网上报名系统关闭时间为2013年8月上旬，申报企业请尽快先将报名表于8月1日之前电邮至tesc@chinaforge.org.cn，相关证明材料上报时间另行通知。报名表见附件。

九、教学实施

根据企业的需求灵活制定教学计划，主要采取网络远程教育平台授课，对于企业免试人员人数较多的可实行送教进企业的方法开展教学。

10、 监督约束机制

1、 录取工作在江苏省教育考试院领导下进行。
2、 坚持“公开、公正、公平”的三公原则，在上级部门和纪委监察部门的指导下，自觉接受社会的监督。
3、 采取免试人员网络公示监督机制,包括：

（1）企业及协会网站进行名单公示。

（2）泰州职业技术学院继续教育学院网站进行名单公示。

（3）江苏省考试院网站进行名单公示。
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