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关于中国锻压协会教育工作会议的通知
各企业理事及特邀单位：
在以人才竞争为主的时代，人才的储备和培养对于企业来说比任何时候都显得重要。锻压行业企业已意识到人才培养的重要性，但从实践来看，重视程度还不够，仍缺乏实质投入和长远规划。大多数企业对于人才培养工作，说起来重要、做起来次要、忙起来不要。
锻压行业的人才短缺问题长期存在，尤其是生产一线技能型人才，至今尚未得到改善并且呈现增长趋势。中国锻压协会通过创办学校和举办各类培训活动，都是为了最终实现为行业培养实用人才的目标。
为了扎实做好行业人才培养工作，协会决定分地区召开专题会议，共同深入研讨人才培养方案，建立行业人才培养长效机制，实现人才培养良性循环。
希望各参会企业能够给予足够重视，附件为“促进锻压行业企业建立人才培养机制方案”。
华东地区分会场
主    题：企业在行业人才培养中的责任和使命
参会人员：理事及特邀单位董事长/总经理、张金秘书长、韩木林副秘书长
会议时间：2013年3月13日（09：00报到，11：30午餐，13：00开会）
会议地点：上海广场长城假日酒店广场楼（天目西路285号；距上海火车站0.5KM）
会 议 费：500元/人（含餐，交通及住宿费用自理）
会议内容： 1、行业人才现状
2、研讨“促进锻压行业企业建立人才培养机制方案”。
3、确定下步工作内容
   请各参会单位于2013年3月6日之前将参会回执传真至中国锻压协会，谢谢！
联系人：白玉冰  13466364479 电话：010-68465045   传真：010-68465044
2013年2月25日

附：
中国锻压协会教育工作会议参会回执
请参会单位于2013年3月6日之前将回执传真至中国锻压协会，谢谢！传真：010-68465044
	单位名称
	

	参会人员
	职务
	电话
	手机
	住宿
（请在“□”内打“√”选择）

	
	
	
	
	□单间：400元/天
□标间：400元/天
□ 是         间      
	□ 否

	
	
	
	
	
	

	建议：


	单位签章：                                   日期：    年   月   日

	汇款信息：
开户名称：中国锻压协会             开户银行：工行北京王府井金街支行
帐    号：0200000709014447466      备注上请注明： 教育工作会议


促进锻压行业企业建立人才培养机制的方案（草案）
一、背景
锻压行业的人才匮乏问题长期存在，尤其是生产一线技能型人才，至今尚未得到改善并且呈现增长趋势。
锻压企业大多都是从社会招聘没有专业背景的农民工，经过短期培训即上岗操作，导致产品质量稳定性差，企业成本上升、管理难度加大，很难形成稳定、专业的员工队伍。业内大多数企业对于人才培养工作重视不够，或者说缺乏长远规划，由于企业没有形成良好的人才培养机制，很大程度上束缚了企业的发展。
中国锻压协会于2008年创办中国机械中等专业学校（简称中机校），就是为了解决企业的用人问题。经过四年多来的办学实践，学校培养的学生得到了用人单位的普遍好评，但是在毕业生数量上与行业需求仍存在相对大差距。生源问题始终是办学中难以突破的瓶颈问题，甚至已经危及学校的生存。
鉴于锻压行业特点，面向社会招生十分艰难，原因之一是锻压相关专业对学生及家长没有吸引力，社会认同度低，极少有学生愿意进入锻压行业。相较于企业送来的生源，面向社会招来的生源质量差，即使花费大力气进行培养，最终也只有极少数学生进入锻压行业。事实证明，企业送来的生源不仅学习积极主动、服从管理，更重要的是毕业后能够留在企业踏实工作。中机校因锻压行业而生，服务于锻压行业，是全行业的学校。中机校只有走企业招工和学校招生相结合的道路，学校才有生命力，才有其存在的价值和意义。
二、理念
立足行业实际，整合行业资源，以企业招工与学校招生相结合为切入点，引导支持企业建立人才培养机制。以协会、企业、学校三方为主体，建立行业人才培养新格局，最终达成为行业培养高素质劳动者的目标。
三、目的
通过采取企业选送生源为主，学校面向社会招生为辅的方式，根本解决锻压行业产业工人的来源问题。校企双方在招工招生、教育教学、实习实训等方面进行一系列的深度合作，实现用人和育人有机统一。与此同时，协会和学校根据企业实际情况指导企业建立人才培养机制，提供个性化的培训服务，全面提升员工素质，实现人才培养的良性循环。
四、实施
1、必要条件
1.1 成立联合工作组
为了确保各项工作有序高效推进，协会、企业、学校签订三方协议，各自指定部门或专人成立联合工作组负责该项工作的联络、协调和执行，建立起分工明确、责任到位、协调互补的工作机制，定期研究有关协作事宜。
联合工作组成员：
· 协会：副秘书长
· 企业：董事长或总经理、人力资源负责人、实习指导教师
· 学校：副校长、教学专员
1.2 经费预算
各方应针对此项工作提前做好资金预算，为项目推进提供资金保障。
2、招工招生
为了解决企业招技工难和学校招学生难的问题，现将企业招工和学校招生相结合，校企联合进行招工招生宣传，企业将新招员工送到学校进行学习，校内学习结束后返回企业进行生产实习，最终在企业就业。
2.1 招工招生简章
· 学制：一年
· 证书：中专学历证书、职业技能证书
· 教学：半年在校脱产理论学习、半年在企业生产实习
      根据生源实际情况，教学可采取工学交替，学分制弹性学习制度。
· 学费：3550元/年/人。根据国家相关政策，符合条件的学生享受减免学
费的政策，每生减免2200元/年。
· 实习：理论学习完成后学员回企业进行生产实习，生产实习期间学校和
企业各自指派专人进行全程管理和指导。
· 身份：招工招生一体化，学生具备双重身份，在学校是学生，在企业是  
准员工。
2.2 招工渠道
· 面向当地中学或职业学校发布信息
· 面向当地人才市场发布信息
· 面向企业内部发布信息，动员在职员工介绍亲戚朋友来校学习
2.3 协议
· 学校和企业签订招工招生合作协议
· 学员与企业签订就业意向协议
3、教育教学
3.1共同制定教学方案
“联合工作组”共同制定和完善教学方案，实现课程内容与岗位标准对接、教学过程与生产过程对接。
3.2参与教学
为了保障专业教学更贴近生产实际，学校聘请企业技术人员、管理人员作为兼职教师来校进行专业教学，学校根据工作量支付报酬。
3.3参与日常管理
企业选派的学员在校学习期间，学校定期向企业反馈学员的学习及生活情况，企业有责任对所派学员进行指导和管理，如学员在校有重大违纪行为，校企双方协商解决。
3.4协议
· 学校和企业签订师资合作协议
4、实习实训
4.1实习基地
实习基地是培养学生专业技能的重要场所，鉴于锻压专业特点，专业技能只有到生产一线才能实现。生产实习是人才培养中不可或缺的重要环节。企业作为中机校的签约实习基地，在这一环节发挥主体作用。
4.2实习基地职责
· 提供一间相对独立的教室及教学设施，以保证学生在生产实习期间定期开展专业教学。
· 根据实习大纲及企业生产实际，安排实习生进行多岗实习
· 根据实习大纲，企业指派实习指导教师定期对实习生进行职业指导，并对实习生进行考评，保证实习期内达成预定目标。
· 根据实习岗位及实习生工作能力，为实习生提供实习薪酬
· 实习基地要严格遵守国家有关部门颁布的法规，法令及条例，建立实习环境管理和劳动保护的管理规定、安全操作管理规程和文明生产措施，营造良好的育人环境。

· 每月对学生进行实习月考核，实习结束时进行实习鉴定（单位盖章）。
4.3学校职责
· 结合企业实际情况拟定实习计划和实习大纲
· 定期指派教师到企业了解实习情况，并与企业协调相关事宜
· 实习结束前与企业共同对实习生进行技能鉴定
4.4协议
· 学校和企业签订实习基地协议
5、为企业提供支持和服务
企业与协会和中机校进行上述合作的同时，协会和学校共同协助企业建立自身的人才培养制度，两者同步进行、互为补充、相互促进。
· 协助企业进行员工队伍状况分析
· 协助企业进行培训需求诊断
· 协助企业建立内训制度
· 协助企业建立人才储备制度
· 协助企业建立“中学生校外教育基地”，让更多的学生认识了解锻压行业，为锻压行业培育未来的接班人
· 为企业提供个性化的培训方案
· 为企业员工提供学历和技能方面的学习、培训和鉴定服务
· 为企业员工提供出国交流深造的机会
行业人才的培养，需要全行业企业的实质参与和共同努力。如果企业在人才培养方面都不愿意付出而等别人付出，那么锻压行业终有一天将出现后继无人的尴尬局面。行业企业必须对人才培养工作给予前所未有的重视，加强人才培养是中国锻压行业发展的重要战略。


