机械工业现代化管理企业
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申报企业(盖章)：         

报送日期：    年      月     日
中国锻压协会制
	企业现代化管理经验材料：
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董事长（总经理）：         签章
                                            年  月  日

	行业协会或地方协会或单列企业集团初审意见：
         签章
                        年    月   日



	相关行业协会评审意见：
       签章
                        年    月   日


	机械工业现代化管理企业考核领导小组评审意见：
       签章
                        年    月   日



企业现代化管理基本情况调查表
	企业名称
	
	企业性质
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	法定代表人
	
	职务
	
	电话/手机
	

	分管负责人
	
	职务
	
	电话/手机
	

	具体联系人
	
	部门及职务
	
	电话/手机
	

	联系邮箱
	
	企业网址
	

	1、企业主要经营情况

	主要经济指标
	申报前一年度
	比上年增长%
	主要经济指标
	申报前一年度
	比上年增长%

	1
	工业总产值现价(万元下同)
	
	
	14
	资产总额
	
	

	2
	其中：新产品

     产值
	
	
	15
	平均资产总额
	
	

	3
	工业销售产值
	
	
	16
	固定资产

平均余额
	
	

	4
	其中：出口交

     货值
	
	
	17
	流动资产

平均余额
	
	

	5
	工业增加值
	
	
	18
	无形资产
	
	

	6
	产品销售收入
	
	
	19
	负债总额
	
	

	7
	产品销售成本
	
	
	20
	流动负债总额
	
	

	8
	应收帐款

平均余款
	
	
	21
	平均存货余额
	
	

	9
	成本费用总额
	
	
	22
	年经营活动现金净流量
	
	

	10
	利息费用
	
	
	23
	平均从业人数
	
	

	11
	利税总额
	
	
	24
	年末研究与试验发展人数
	
	

	12
	利润总额
	
	
	25
	年末研究与试验发展经费支出
	
	

	13
	净利润总额
	
	
	26
	工资总额
	
	

	有无死亡事故
	
	有无违犯财经纪律
	
	有无假冒伪劣行为
	

	有无重大质量事故
	
	有无重大火灾事故
	
	
	


	2. 企业实行“两范”工作情况
· 企业在        年通过了企业管理基础工作规范达标
· 企业在        年通过了管理进步示范企业的评审和认定

	3. 企业上一年度工业经济效益综合指数为       ，居国内同行业第      名。

	4. 建立现代企业制度
· 企业在        年进行改制建立了现代企业制度
· 企业在        年建立了规范的法人治理结构

	5. 企业战略管理
· 企业从       年起开始制定中长期发展战略
· 企业从       年开始实施战略管理     

	6. 企业管理创新
· 近2年来企业有     项管理创新成果被评为省部级管理创新成果
· 近2年来企业有     项管理创新成果被评为国家级管理创新成果

	7. 企业技术创新
· 企业在       年建立了企业的技术中心 
· 企业主导产品有     项采用国际标准，占该产品全部标准的    %  
· 企业有    种产品被评为国家级新产品
· 企业有    种产品被评为省市级（部级）新产品

	8. 企业质量和环境管理
· 企业于      年    月 通过ISO9000认证
· 企业于      年    月 通过ISO14001认证

	9. 企业信息化建设
· 企业在      年制定了信息化建设规划
· 企业在      年设置了专职的信息化管理机构
· 企业申报前两个年度信息化建设费用平均占销售收入的      %
· 企业从      年开始采用计算机辅助制造系统
· 企业从      年开始采用财务管理系统 
· 企业从      年开始建立了企业内部计算机网络
· 企业从      年开始实施PDM/PLM系统（产品数据管理/产品全生命周期管理）
· 企业从      年开始实施MRPⅡ/ERP（制造资源计划/企业资源计划）系统  
· 企业从      年开始实施办公自动化
· 企业从      年开始实施CRM（客户关系管理）
· 企业从      年开始实施SCM（供应链管理）

	10. 企业电子商务
· 企业从      年开始建立自己的网站
· 企业从      年企业开始采用电子商务系统

	11. 企业人力资源开发
· 企业从      年开始制定了人力资源开发计划 
· 企业从      年起建立了科学严格的绩效考核体系 

	12. 企业文化建设
· 企业从       年将文化建设纳入企业的发展战略
· 企业在       年被评为省级（部级）文明单位
· 企业在       年被评为省级（部级）思想政治工作先进单位          
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