附件一：
机械工业“管理进步示范企业”和“现代化管理企业”
评价工作实施办法
机械工业“管理进步示范企业”和“现代化管理企业”评价工作（活动）是“机械工业企业管理现代化示范工程（简称“示范工程”）”的重要组成部分，是通过对典型企业的培育、评选和表彰，为推动行业管理进步起到标杆示范作用重要举措。为规范评价标准和工作程序，根据《机械工业“现代化企业管理示范工程”实施意见》和《机械工业“十二五”企业管理发展规划的建议》的有关精神，特制订本实施办法。
一、申报范围
凡在我国工商行政管理部门注册且具有独立法人资格的机械行业企业，均在申报范围。
二、申报前提条件
1、申报“管理进步示范企业”，应先达到《管理基础工作规范化达标企业评价标准》； 

申报“现代化管理企业”，应先达到《管理进步示范企业评价标准》； 

2、申报企业的各项经济技术指标应居同行业前列;

3、申报企业当年度无重大产品质量、重大安全事故，无违章违纪行为。
三、推荐重点
1、被授予“全国机械工业先进集体”或经营者被授予“机械工业明星企业家、优秀企业家”、“全国机械工业劳动模范”称号的企业；
2、被授予各省、市、自治区“先进集体”或经营者被授予“优秀企业家”、“先进个人”称号的企业；
3、进入“机械工业百强和汽车工业30强”、“机械工业500强”排名的企业；
4、进入各省、市、自治区“工业100强”排名的企业；
5、位居各子（分）行业、地方区域的排头兵企业；
6、注重管理创新并具有一定管理特色，发展势态良好的企业；
7、获得企业信用等级评价AA以上等级的企业。
四、工作程序
1、组织发动
中国锻压协会与各行业协会、地方协会、企业集团是“示范工程”组织发动的主体。具体发动形式可根据各行业、地方实际情况，采用联合或独立发动的形式，也可将组织发动与技术支持两者协同，进行推荐申报。
2、对标申报
企业对照“示范工程”相应的《评价标准》自我评估，填报《管理进步示范企业申报表》或《现代化管理企业申报表》，向推荐单位(各省市机械协会、行业协会、企业集团)提出书面申请。
中国锻压协会根据企业需求，提供相关的咨询改善和申报辅导等服务。
3、初审推荐
各推荐单位对申报企业进行初审后，将符合条件的企业推荐到中国锻压协会。
4、评价咨询
中国锻压协会对申报企业进行材料审核和对标分析，组织相关专家并会同推荐单位到企业考察，对企业管理的各项工作进行评价（诊断），并将企业的示范点和存在问题进行梳理和总结，出具包括改善建议在内的《咨询（诊断）评价报告》。
对符合条件的企业，报“示范工程”领导小组审批。
对尚有不足的企业，可以立项提供专项咨询与改善服务。
5、评审认定
领导小组对备选企业进行综合评审，确定“管理进步示范企业”和“现代化管理企业”。
6、表彰推介
在全国机械工业企业管理工作会议上，公布评定结果，颁发证书和牌匾，并在有关报刊、网站等媒体进行宣传。
“管理进步示范企业”和“现代化管理企业”是机械工业企业管理水平的一项重要标志，在企业参与国际国内市场竞争、产品和重大项目的招投标、品牌认定以及商务征信等各项工作（活动）中具有重要的影响力。
六、其它事项
1、请申报企业认真做好《机械工业“企业管理现代化示范工程”调查问卷》工作，并与其它申报材料一起，通过书面和电子文本两种方式报送我会。
2、推荐日期截至2012年10月31日。
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