附件：
中国锻压行业企业培训需求调查表
	本调查表是为2013年培训计划和实施方案服务的，为了我们能更好地制定出符合行业企业发展需求的培训方案，请配合如实填写调查表。如企业对某一方面或某一专题有培训需求，我们将根据您的回执制作符合您需求的个性化培训方案。谢谢合作！请将填好的调查表于2012年12月7日传真至协会010-68465044或电邮至tesc@chinaforge.org.cn  白玉冰 收
(凡在截止日期之前将调查表发至协会的企业，参加2013年度培训活动均享受培训费9折优惠！(

	企业名称
	
	填表日期
	

	企业性质
	□国有    □私有    □股份制    □外资    □合资     □其他：          

	企业人数
	
	年产值（万元）
	

	填表人
	部门
	职务
	手机
	电话
	传真
	邮箱

	
	
	
	
	
	
	

	请在认可的答案“□”内打勾,如选“其他 ”请在空格内简要表述

	1
	企业是否有年度培训计划？    □是       □否

	2
	企业培训工作现状？      □很少     □内部师资培训     □外聘师资培训     □外派学习

	3
	对培训最关心是哪几方面？ 
□授课质量   □师资背景  □课程设置   □费用  □证书   □培训时间

	4
	企业2013年度计划培训预算：□10万元以下    □10～20万元    □30～50万元    □50万元以上

	5
	企业是否外送员工参加过管理培训：  □是       □否

	6
	企业2013年度计划对哪些群体进行培训？
□高层管理人员    □中基层管理人员    □普通员工    □技术人员    □其他：             

	7
	企业希望为中基层管理人员主要提供怎样的培训：
□基本技能培训    □专业理论培训    □管理技能培训    □专业技能培训    □其他：             

	8
	企业希望为基层员工主要提供怎样的培训：
□基本技能培训    □专业理论培训    □管理技能培训    □专业技能培训    □其他：           

	9
	针对中基层管理人员，企业希望采取何种培训形式？
□外派脱产培训    □外聘讲师入厂培训    □专家咨询式培训    □其他：           

	10
	针对基层员工，企业希望采取何种培训形式？
□外派脱产培训    □外聘讲师入厂培训    □专家咨询式培训    □其他：           
如果选择“外聘讲师入厂培训”的形式，培训时间多长为宜？
□3天内   □7天内   □10天内   □15天内   □30天内   □30天以上   □其他：            

	11
	企业为员工安排培训时，更倾向选择哪种类型的讲师？ 
□知名企业高管    □知名学者教授    □职业培训师    □高级技师    □其他：           

	12
	以下影响企业决策是否安排员工参加培训的原因中，影响最大的是哪两个？
□工作太忙，没时间培训   □培训引发的差旅、生产等费用成本过高   □培训预算不足 
□培训老师授课水平一般   □课程内容与企业需求匹配度不够   □担心培训后员工提出加薪或辞职
□企业不重视培训         □其他：           

	13
	希望参加下列哪些课程？（以下课程均紧密结合锻压行业）

	
	管理类
	技术类

	
	□战略体系构建   □运营监控体系构建
□安全管理       □作业效率管理及改善
□生产管理       □物流管理
□沟通技巧       □全面质量管理
□绩效管理       □班组管理
□项目管理       □营销战略
□非财务人员的财务管理
□员工忠诚度塑造
□国内外行业数据解读
□其他：                 
	锻造类：
□金属塑性变形基本原理   □金属材料及其力学性能   □提高模具的寿命  □设备的使用及维护    
□感应加热设备的使用及维护 □计算机模拟技术   
□冷、温锻生产技术 □热锻生产技术 
□锻后热处理技术   □案例分析   
□新材料、新工艺、新技术
□其他：                 

	
	
	冲压、钣金类：
□金属塑性变形基本原理    □金属材料及其力学性能   □提高模具的寿命  □设备的使用及维护  □案例分析
□计算机技术应用  □精密冲裁   □高速冲裁
□冲压、钣金成形工艺   □新材料、新工艺、新技术
□其他：                 

	
	
	封头类：
□金属塑性变形基本原理    □金属材料及其力学性能   □提高模具的寿命  □设备的使用及维护  □案例分析
□计算机技术应用  □加热及热处理    □焊接工艺
□封头成形工艺   □新材料、新工艺、新技术
□其他：                 

	14
	企业目前遇到的难题有哪些？希望通过什么样的培训或方式来帮助解决目前的困难？最期待哪方面的技术专题培训？


	15
	企业对协会培训工作有何意见和建议？请将该调查表没有列出，但您认为有必要写明的内容写在下面：
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