中国锻压协会

锻压行业优秀工程师奖评选细则（草案）

第1条 本《细则》依据《中国锻压协会锻压行业奖励评选办法》制订。
第2条 会员单位必须依据如下原则进行推荐。

(1) 被推荐人员符合《中国锻压协会锻压行业奖励评选颁发》中规定的基本条件。

(2) 独立解决问题和技术设计能力，完成某技术管理规划和执行工作。（推荐时要列出独立完成的设计内容、解决了的典型问题内容或管理规划和执行情况,列举不超过4项，如果多项，可以另页列举）。

(3) 在当前单位连续工作满7年以上者。

(4) 没有被推荐为"锻压行业突出贡献者"和（或）“锻压行业杰出青年者”。

第3条 推荐需要提交的资料

(1) 会员单位要认真组织填写附件1《中国锻压协会锻压行业优秀工程师奖推荐表》一式三份；

(2) 加盖单位公章的学历（或学位证书）复印件一份；

(3) 有本人签名并加盖单位公章的身份证复印件一份；

(4) 推荐单位认为有利于评选的其它参考材料。

第4条 评选规定

(1) 中国锻压协会秘书处从”头脑风暴专家库“中选择5名专家，对被推荐人进行评选，评选实行打分制（见附件2：中国锻压协会锻压行业优秀工程师奖评选表）。

第5条 根据专家意见，中国锻压协会秘书长办公会议进行讨论，决定获奖推荐名单。
第6条 锻造、冲压和钣金等行业大会(或委员会会议)前3个月秘书处组织开展推荐工作和评选工作，产生表彰名单。

第7条 本细则自发布之日起执行，与《中国锻压协会锻压行业奖励评选办法》冲突，执行本细则。

